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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . 1

 ) 2. الساعات المعتمدة: ( 1
 
 نوع المقرر . 2
أ
 أخرى   متطلب مسار  متطلب تخصص  متطلب �لية   متطلب جامعة  -

ب
- 

        اختياري   إجباري  

 ) السنة الأو�� /المستوى الأول (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3
 الوصف العام للمقرر . 4

��تم �ذا المقرر بدراسة مفا�يم الإدارة ا��ديثة وتطبيقا��ا �� إدارة منظمات الأعمال، و��ناول �شأة وتطور الفكـر الإداري ا��ـديث، 
والتعــــرف ع�ــــ� وظيفــــة اتخــــاذ القــــرار، و�نــــاقش أيضــــا الوظــــائف الإدار�ــــة المتمثلــــة بــــالتخطيط، التنظــــيم، التوجيــــھ، القيــــادة، الرقابــــة، 

 وظائف المنظمة المتمثلة بالموارد ال�شر�ة، إدارة ال�سو�ق، إدارة الانتاج، الإدارة المالية، و�دارة نظم المعلومات الإدار�ة.
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -5

 لا توجد

 المقرر (إن وجدت) المتطلبات الم��امنة مع �ذا  -6

 توجد لا

 . ال�دف الرئ�س للمقرر 7

ــا��م م�ــــارة التخطــــيط،  ــآت، فضــــلاً عــــن إكسـ ــة �ــــ� الم�شـ ــة لف�ــــم الوظــــائف الإدار�ـ ــرر إ�ــــ� تزو�ــــد الطـــلاب بالمعــــارف اللازمـ ��ـــدف �ــــذا المقـ
إدارة ال�ســــو�ق، الانتــــاج، الإدارة التنظــــيم، الت�ســــيق، الرقابــــة، والتعــــرف ع�ــــ� خطــــوات اتخــــاذ القــــرار، وذلــــك إ�ــــ� جانــــب التعــــرف ع�ــــ� 

 المالية، إدارة نظم المعلومات الإدار�ة و�دارة الموارد ال�شر�ة.
 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م
 %100 ساعة  30 التقليدي �عليم  1
 /  /  التعليم الإلك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 
 /  / 

   التعليم عن �عد   4
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 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية. 3

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
 %100 ساعة 30 محاضرات  1
 /  /  معمل أو إستوديو 2
 /  /  ميدا�ي 3
 /  /  دروس إضافية 4
 /  /  أخرى   5

 %100 ساعة 45 الإجما�� 

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  
 بالبرنامج 

استراتیجیات  
 طرق التقییم  التدریس 

 المعرفة والفھم  1.0
 1ع ال�ع�ف على مفا��� الإدارة وم�الاتها   1.1

 . م�اض�ات

  �ةم�اق
 . ج�ا��ة

الاخ��ارات  
(ال������ة 
وال�فه�ة) 
ال�اج�ات 
 .وال��ار�ة

 1ع ال�ع�ف على و�ائف الإدارة   1.2

 2ع ال�ع�ف على و�ائف ال���أة   1.3

1.4 
ــ�ائح  ــا �الأن��ــــة واللــ ــا �ا��ــ ــ��ج و��ــ أن ��ــــ�ن لــــ�� ال�ــ

 الإدار�ة وال������ة ل��الات إدارة الأع�ال.

 3ع

 المھارات  2.0

2.1 
مهــــارة ال��ــــ�ل علــــى ال�عل�مـــــات فــــي م�ــــال ال�ال�ـــــة 

 ال�ول�ة م� م�ادر م�ث�قة

ال��اض�ة   1م
والأم�لة  
 .ال������ة 

الاخ��ارات  
وال�اج�ات  

 .ال���ل�ة 

2.2 
اك��ــــــاب ال�الــــــ� مهــــــارة ت��ــــــ��، ال���ــــــ��، ال��ج�ــــــه 

 وال�قا�ة.

ال��اض�ة   2م
وال��اق�ة  
 .ال��ا��ة

تق��� د���ر  
 .ال�ق�ر

2.3 
ال��اض�ة   3، م2م مهارة ات�اذ الق�ارات الإدار�ة ومعال�ة ال��ا��

والأم�لة  
 .ال������ة 

الاخ��ارات  
 وال�اج�ات 

2.4 
ال��اض�ة   3م الإدار�ة الفعالة. ال��ادة أسال��مهارة م�ارسة 

وال�اج�ات  
 .ال���ل�ة 

الاخ��ارات،  
وتق��� ال�اج�ات  

 ال���ل�ة.

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة  3.0

3.1 

اب��ـــار حلـــ�ل لل��ـــاكل فـــي م�ـــال إدارة الأع�ـــال القـــ�رة علـــى 
 م��ف��ا م� ال�ان� ال���� 

واج�ات   1ق
ج�ا��ة  

 .وف�د�ة

الع�ل   ��� تق
ال��اعي ث�  
تق��� م�اه�ة  



 

5 
 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز  

ناتج التعلم المرتبط  
 بالبرنامج 

استراتیجیات  
 طرق التقییم  التدریس 

 كل ف�د.

3.2 
ــ�ل  ــل ��ــ ــاً والع�ــ ــفه�اُ و��اب�ــ ــال شــ ــل الفعــ ــى ال��اصــ ــ�رة علــ القــ

 ��اد� وج�اعي
 ���ث ف�د�ة  2ق

 .وج�ا��ة 

��� ال���وع  تق
 .ال���ي 

3.3 

ال�عامــل مــع الق�ــا�ا الإدار�ــة وات�ــاذ القــ�ار ��ــ�ل القــ�رة علــى 
 ف�د� أو ج�اعي

واج�ات   3ق
  ج�ا��ة 
 وف�د�ة 

��� الع�ل  تق
ال��اعي ث�  
تق��� م�اه�ة  

 كل ف�د.

3.4 
القــ�رة علــى الــ�عل� الــ�اتي مــ� خــلال إ��ــاد ال�عل�مــات لإن�ــاز 

 ال�هام وال���ث ال��ل��ة م�ه
 ���ث ف�د�ة  3ق

 .وج�ا��ة 

��� ال���وع  تق
 .ال���ي 

 ج. موضوعات المقرر 

 المتوقعة الساعات التدریسیة  قائمة الموضوعات  م

 02 مفه�م الادارة وم�الاتها 1

 04 � الإدار ال���ر ال�ار��ي للف��  2

 04 ال����� 3

 02 مفه�م ات�اذ الق�ارات 4

 04 ال����� 5

 02 ال����� 6

 04 ال��ادة الإدار�ة 7

 04 ال�اف��ة وال��اف� 8

 02 الإدار�ة الات�الات 9

 02 الإدار�ةال�قا�ة  10

 30 المجموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 توقیت التقییم  أنشطة التقییم  م
 (بالأسبوع) 

 النسبة  
 من إجمالي درجة التقییم 

 % 15  السادسالأسبوع  .اخ��ار ت����� ف�لي أول  1

 % 15  الحادي عشرةالأسبوع  .  ثانياخ��ار ت����� ف�لي  2

 % 20 خلال الفصل الدراسي  . م�ار�ات + س���ارواج�ات +  3

 % 50 الأس��ع الع�� . اخ��ار ت����� نهائي  4

 .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت 
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 المرجع الرئیس للمقرر 
اح��   (ال������،  والات�اهات 2014واخ�ون،  الاساس�ات  الأع�ال،  إدارة  م�اد�   (

 ال��ی�ة، ال��عة ال�ا�عة ع��. 

 المراجع المساندة 

ال��عة    - ات�اهاتها،  و�ائفها،  (اساس�اتها،  ال��ی�ة  الادارة  م�اد�  وآخ�ون:  فه�  العلى، 
 هـ.  1435 ال�ان�ة، م���ة العال� الع��ى لل��� وال��اعة، ال��ل�ة الع���ة ال�ع�د�ة،

 )، ن���ات الإدارة والأع�ال، دار ال�ضا لل���، دم��. 2004رع� ح�� ال��ن ( -

 المصادر الإلكترونیة 

وغ��ها) الاج��اعي  ال��اصل  وم�اقع  الإن��ن�  (ك��اقع  الإل���ون�ة  ال�����    .ال��اجع 
 الع��ى لإدارة ال��ارد ال����ة. 

 http://www.Hrdiscusssion.com 
http://edarah.net/ 

 ال��ان للاس��ارات الإدار�ة -مقالات في إدارة الأع�ال م�قع 
 ال��لات العل��ة ال�����ة في إدارة الأع�ال.  - أخرى 

 

افق والتج���ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر
 المرافق النوعیة 

 القاعات ال�راس�ة، قاعات الع�ض  (القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ) 

 التجھیزات التقنیة 
 جهاز ع�ض ال��انات، ال���رة ال���ة البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات)(جهاز عرض 

 / (تبعاً لطبيعة التخصص) أخرى تجھیزات

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقییم المقیمون مجالات التقویم

 مباشر وغير مباشر   والطلبةلجنة القسم وأعضاء هيئة التد�يس  فاعلیة التدریس

 فاعلیة طرق تقییم الطلاب
 اتالمحاضر 

 منسق البرنامج

 الاستبيانات •
 • ردود الفعل المباشر.

 • استعراض الأقران التقا�ير.
 • ملاحظات الطبقة والاستعراضات.

 • تقا�ير الموظفين السنوية.
 • تقا�ير البرنامج والبرنامج.

 .• تقييم ورقة الامتحان

 التعلممصادر 
 المحاضر

 منسق البرنامج

 الاستبيانات •
 • ردود الفعل المباشر.

 • استعراض الأقران التقا�ير.
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 طرق التقییم المقیمون مجالات التقویم
 • ملاحظات الطبقة والاستعراضات.

 • تقا�ير الموظفين السنوية.
 • تقا�ير البرنامج والبرنامج.

 .• تقييم ورقة الامتحان

 مباشر  وأعضاء هيئة التد�يس والطلبةلجنة القسم  مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر

 تقا�ير البرنامج والبرنامج. منسق البرنامج أخرى
 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 التطبیقیة الكلیة  ج�ة الاعتماد 

  رقم ا��لسة 

 م2023/ 30/08 تار�خ ا��لسة 
 


